ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____
возмездного оказания услуг 
г. Москва                                                                                                  «___» __________ 200__ г.

________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Работник», с одной стороны, и гр-н (ка) _________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работодатель» с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Работодатель нанимает, а Работник принимает на себя обязательства по заданию Работодателя оказывать последнему услуги прораба по осуществлению консультаций при строительных (отделочных) работ на Объекте в рамках Трудового Договора, а  Работодатель обязуется оплатить эти услуги. 

1.2. Объект Работодателя: ___________________________________________________
Находящийся по адресу: ____________________________________________________
Общей площадью:  _______ м2
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКА
2.1.1. Осуществлять консультирование Работодателя по всем вопросам связанных со строительством и производственно-хозяйственной деятельности на Объекте.
2.1.2. Проверять правильность выполнения строительно-монтажных (отделочных) работ на  соответствие этих работ с проектной документацией, строительными нормами и правилами, техническими условиями и другими нормативными документами.
2.1.3. Обеспечивать контроль за соблюдением технологической последовательности производства строительно-монтажных (отделочных) работ на Объекте.
2.1.4. Осуществлять мероприятия по совершенствованию организации труда, снижению стоимости строительно-монтажных и отделочных работ, экономному расходованию материалов.
2.1.5. Проверять ведение учета выполненных работ и принимать участвует в сдаче Работодателю законченных отдельных этапов работ на Объекте.

2.1.6. Проверять необходимые заявки на строительные материалы, средства механизации и обеспечивать их эффективное использование.
         2.1.7. Работник обязуется посещать Объект в количестве необходимом для выполнения своих обязательств, но не менее «___» и не более «___» раз в месяц, продолжительность одного посещения не менее «___» часов.
2.1.8. Ежемесячно составлять и представлять Работодателю промежуточный акт сдачи-приёмки оказанных услуг.
2.2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ
2.2.1. Предоставить Работнику полный комплект рабочей проектной документации, утвержденной Работодателем, со всеми необходимыми размерами и характеристиками геометрических параметров. 
2.2.2. Своевременно информировать Работника об изменениях в проектной документации и о пожеланиях Работодателя, связанных с дополнительными работами.

2.2.3. До ______ числа каждого месяца производить ежемесячную предоплату услуг Работника в соответствии с разделом 3   настоящего Договора.

2.2.4. Обеспечить Работнику доступ на Объект, указанный в п.1.2.  Трудового Договора.
3. РАЗМЕР ОПЛАТЫ УСЛУГ РАБОТНИКА
3.1. Оплата услуг Работника по настоящему Трудовому Договору производится ежемесячно и составляет _____  ___               (                                                                   ) рублей.
3.2. В случае нарушения сроков выполнения строительных (отделочных) работ на Объекте Работодателя не по вине Работника, оплата услуг Работника производится согласно п. 3.1. настоящего Договора.

3.3. Если оплата услуг Работника не производится в течение пяти  рабочих дней после срока, указанного в п. 2.2.3 Работник прекращает оказывать услуги Работодателю, при этом Работник освобождается от ответственности за возможные негативные последствия, а Трудовой Договор считается расторгнут.

3.4. Оплата вознаграждения Работнику по настоящему Договору производится путём предоплаты наличным или безналичным расчётом.
3.5. В случае существенного изменения функций или увеличения объема выполняемых услуг Работника по настоящему Договору, размер стоимости услуг Работника, указанный в п. 3.1. настоящего Трудового Договора, подлежит пересмотру по Дополнительному соглашению, заключаемому между Работником и Работодателем. 
4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует с «____» ______________ 200___г. по «____» _______________ 200___г.        
4.2. Работник приступает к выполнению своих функций по Трудовому Договору после предоплаты в соответствии с п. 3.1. настоящего Трудового Договора.
5. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий Трудовой Договор может быть расторгнут досрочно по обоюдному согласию Сторон.  При  этом Работнику в полном объеме оплачиваются все оказанные им услуги.
5.2.  В соответствии с действующим законодательством РФ расторжение Трудового Договора возможно также при невыполнении одной из Сторон своих обязательств.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Каждая из Сторон должна исполнять свои обязательства надлежащим образом, оказывая всевозможное содействие другой Стороне. Сторона, нарушившая свои обязательства по Трудовому Договору, должна без промедления устранить эти нарушения.

6.2. Работник несет ответственность в размере не более 25% (пятнадцати процентов) от общей суммы оплаченных Работнику услуг в период действия настоящего Трудового Договора, в случае появления дефектов, влияющих на несущую способность объекта и невозможности его последующей эксплуатации.
7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении условий  настоящего Трудового Договора, Стороны будут разрешать путем переговоров.

7.2. При не достижении согласия споры решаются в соответствии с законодательством РФ.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
        8.1. Настоящий Трудовой Договор подписан в 2-х экземплярах по одному для каждой 

из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

        8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами.

9. ФАКТИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Ф.И.О.  _______________________________
______________________________________
Паспорт: серии ________ №  _____________
Выдан: _______________________________
______________________________________
Дата выдачи: «___» _____________ 200___г.

Проживающий по адресу:
______________________________________
______________________________________
_____________  /_______________________/
	РАБОТНИК:

Ф.И.О. ________________________________
______________________________________
Паспорт: серии ________ №  _____________
Выдан: _______________________________
______________________________________
Дата выдачи: «___» _____________ 200___г.

Проживающий по адресу:

______________________________________
______________________________________
_____________  /_______________________/



